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UGBBA 101 

Theory and Practices of Management 

Assignment October, 2026 

Max. Marks – 20 

Instructions to the Candidate / परीƗािथŊयो ंके िलए िनदőश 

Assignment consists of 8 major questions. Students are required to answer any 4 questions, selecting one question from 
each Unit. 
इस असाइनमŐट मŐ कुल 8 Ůमुख Ůʲ हœ। िवȨािथŊयो ंको कुल 4 Ůʲो ंके उȅर देने हœ। Ůȑेक यूिनट मŐ से एक Ůʲ का चयन करना 

अिनवायŊ है। 

UNIT I / इकाई – I 

Q1. Explain the features and scope of business in detail. 

ʩवसाय की िवशेषताओ ंएवं Ɨेũ का िवˑार से समझाइए। 

Q2. What are the different types of industries? Explain their classification in detail with suitable examples. 

उȨोगो ंके िविभɄ Ůकार कौन-कौन से हœ? उपयुƅ उदाहरणो ंसिहत इनके वगŎकरण को िवˑार से समझाइए। 

UNIT II / इकाई – II 

Q3. Explain the 14 Principles of Management given by Henry Fayol in detail. Discuss the significance and 
application of each principle in the effective management of an organization. 

हेनरी फेयोल Ȫारा Ůितपािदत Ůबंधन के 14 िसȠांतो ंको िवˑार से समझाइए। संगठन के Ůभावी Ůबंधन मŐ Ůȑेक िसȠांत के महȕ 

एवं उपयोग की िववेचना कीिजए। 

Q4. What is planning? Explain the process of planning in detail. Also discuss the major limitations of planning that 
may affect the achievement of organizational objectives. 

िनयोजन (Planning) Ɛा है? िनयोजन की ŮिŢया को िवˑार से समझाइए। साथ ही, िनयोजन की Ůमुख सीमाओ ंकी िववेचना 

कीिजए, जो संगठनाȏक उȞेʴो ंकी Ůाİɑ को Ůभािवत कर सकती हœ। 

UNIT III / इकाई – III 

Q5. What is decision-making? Explain the process and techniques of decision-making in detail. 

िनणŊय-िनमाŊण (Decision-Making) Ɛा है? िनणŊय-िनमाŊण की ŮिŢया एवं तकनीको ंको िवˑार से समझाइए। 

Q6. What is coordination? Explain the principles of coordination in detail. 

समɋय (Coordination) Ɛा है? समɋय के िसȠांतो ंको िवˑार से समझाइए। 

UNIT IV / इकाई – IV 

Q7. Explain the essential features of a sound motivation system and discuss the theories of motivation given by 
Maslow, Herzberg, McGregor and Victor Vroom. 

एक उिचत अिभŮेरणा Ůणाली की आवʴक िवशेषताओ ंको समझाते Šए मैˠो, हजŊबगŊ, मैकŤेगर एवं िवƃर वूम Ȫारा Ůितपािदत 

अिभŮेरणा िसȠांतो ंकी िववेचना कीिजए। 

Q8. Define managerial control and explain its nature and process in detail. 

Ůबंधकीय िनयंũण (Managerial Control) को पįरभािषत कीिजए तथा इसकी Ůकृित एवं ŮिŢया को िवˑार से समझाइए। 
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Business Law 

Assignment October, 2026 

Max. Marks – 20 

Instructions to the Candidate / परीƗािथŊयो ंके िलए िनदőश 

Assignment consists of 8 major questions. Students are required to answer any 4 questions, selecting one question from 
each Unit. 
इस असाइनमŐट मŐ कुल 8 Ůमुख Ůʲ हœ। िवȨािथŊयो ंको कुल 4 Ůʲो ंके उȅर देने हœ। Ůȑेक यूिनट मŐ से एक Ůʲ का चयन करना 

अिनवायŊ है। 

 

UNIT I / इकाई – I 

Q1. Discuss the legal position of a minor's agreement under Indian law. Explain the principles laid down in the 
landmark case Mohori Bibee v. Dharmodas Ghose. 

भारतीय कानून के तहत एक अवयˋ (नाबािलग) के करार की कानूनी İ̾थित की चचाŊ कीिजए। 'मोŠरी बीबी बनाम धमŖदास घोष' 

के ऐितहािसक मामले मŐ िनधाŊįरत िसȠांतो ंकी ʩाƥा कीिजए। 

Q2. What is a Breach of Contract? Discuss the various remedies available to an aggrieved party in case of a breach 
under Sections 73 and 74 of the Indian Contract Act, 1872. 

अनुबंध का भंग (Breach of Contract) Ɛा है? भारतीय अनुबंध अिधिनयम, 1872 की धारा 73 एवं 74 के तहत अनुबंध भंग की 

İ̾थित मŐ पीिड़त पƗकार को उपलɩ िविभɄ उपचारो ं(Remedies) की चचाŊ कीिजए। 

UNIT II / इकाई – II 

Q3. Define Bailment and explain its essential elements. Discuss the duties and rights of a bailee under Indian law. 

उपिनधान (Bai l ment ) की पįरभाषा दीिजए और इसके आवʴक तȕो ंकी ʩाƥा कीिजए। भारतीय कानून के तहत उपिनिहती 

Bai l ee( ) के कतŊʩो ंऔर अिधकारो ंकी चचाŊ कीिजए। 

Q4. Discuss the duties of an agent toward the principal. Under what conditions is an agent personally liable for 
contracts entered into on behalf of the principal? 

मािलक (Principal) के Ůित एजŐट (Agent) के कतŊʩो ंकी चचाŊ कीिजए। िकन पįरİ̾थितयो ंमŐ एक एजŐट मािलक के िलए िकए गए 

अनुबंधो ंके िलए ʩİƅगत ŝप से उȅरदायी (Personally Liable) होता है? 

UNIT III / इकाई – III 

Q5. Define a Contract of Sale. Explain its essential legal elements and distinguish clearly between a Sale and an 
Agreement to Sell. 

िबŢी के अनुबंध (Contract of Sale) को पįरभािषत कीिजए। इसके आवʴक कानूनी तȕो ंकी ʩाƥा कीिजए तथा 'िबŢी' (Sale) 

और 'िबŢी का समझौता' (Agreement to Sell) के बीच ˙ʼ अंतर बताइए। 

Q6. Who is an "Unpaid Seller"? Explain the rights of an unpaid seller against the goods (Lien, Stoppage in Transit, 
Resale) and against the buyer personally. 



“अदȅ िवŢेता”  (Unpaid Seller) कौन होता है? माल के िवŜȠ अदȅ िवŢेता के अिधकार (Ťहणािधकार/Lien, मागŊ-

̾थान/Stoppage in Transit, पुनः  िबŢी/Resale) और ʩİƅगत ŝप से खरीदार के िवŜȠ उसके अिधकारो ंकी ʩाƥा कीिजए। 

UNIT IV / इकाई – IV 

Q7. Define a Limited Liability Partnership (LLP). Explain its key legal characteristics and distinguish clearly 
between an LLP and a Traditional Partnership Firm. 

सीिमत दाियȕ साझेदारी (LLP) को पįरभािषत कीिजए। इसकी Ůमुख कानूनी िवशेषताओ ंकी ʩाƥा कीिजए तथा LLP और 

पारंपįरक साझेदारी फमŊ (Traditional Partnership Firm) के बीच ˙ʼ अंतर बताइए। 

Q8. Explain the modes of winding up of a Limited Liability Partnership. Distinguish between Voluntary Winding 
Up and Winding Up by the Tribunal (NCLT). 

सीिमत दाियȕ साझेदारी के समापन (Winding Up) के तरीको ंकी ʩाƥा कीिजए। ऐİǅक समापन (Voluntary Winding Up) 

और Ɋायािधकरण/एनसीएलटी Ȫारा समापन (Winding Up by Tribunal - NCLT) के बीच अंतर ˙ʼ कीिजए। 
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Assignment consists of 8 major questions. Students are required to answer any 4 questions, selecting one question from 
each Unit. 
इस असाइनमŐट मŐ कुल 8 Ůमुख Ůʲ हœ। िवȨािथŊयो ंको कुल 4 Ůʲो ंके उȅर देने हœ। Ůȑेक यूिनट मŐ से एक Ůʲ का चयन करना 

अिनवायŊ है। 

 

UNIT I / इकाई – I 

Q1. Explain all Accounting Concepts, Conventions & Principles. 

लेखांकन की अवधारणाएँ, परɼराएँ एवं िसȠाȶ सभी के बारे मŐ िवˑार से बताएं। 

Q2. What is Accounting? Explain its objectives, users and limitations. Also explain the basic accounting concepts 
and conventions. 

लेखांकन (Accounting) Ɛा है? इसके उȞेʴो,ं उपयोगकताŊओ ं तथा सीमाओ ंको समझाइए। साथ ही, लेखांकन की मूलभूत 

अवधारणाओ ंएवं परɼराओ ंको समझाइए। 

UNIT II / इकाई – II 

Q3. Explain the meaning of Journal and Ledger. What are the rules of Debit and Credit for different types of 
Accounts? 

रोजनामचा (Journal) तथा खाता-बही (Ledger) का अथŊ समझाइए। िविभɄ Ůकार के खातो ंके िलए नाम (Debit) एवं जमा (Credit) 

के िनयमो ंको समझाइए। 

Q4. Journalise the following transactions in the books of Mr. Mohan: 
1. Started business with cash ₹1,00,000. 
2. Purchased goods for cash ₹25,000. 
3. Purchased goods on credit from Ram ₹20,000. 
4. Sold goods for cash ₹30,000. 
5. Paid rent ₹5,000. 
6. Paid ₹10,000 to Ram. 

ŵी मोहन की पुˑको ंमŐ िनɻिलİखत लेन-देन की रोजनामचा Ůिविʼयाँ (Journal Entries) कीिजए: 

1. ₹1,00,000 नकद से ʩवसाय शुŝ िकया। 

2. ₹25,000 के माल का नकद Ţय िकया। 

3. राम से ₹20,000 का माल उधार खरीदा। 

4. ₹30,000 का माल नकद बेचा। 

5. ₹5,000 िकराया िदया। 

6. राम को ₹10,000 का भुगतान िकया। 

 



UNIT III / इकाई – III 

Q5. What is Depreciation? Explain different methods of calculating Depreciation. 

मूʞŸास (Depreciation) Ɛा है? मूʞŸास की गणना करने की िविभɄ िविधयो ंको समझाइए। 

Q6. Prepare a Bank Reconciliation Statement from the following information: 
• Balance as per Cash Book = ₹25,000 
• Cheques issued but not presented for payment = ₹4,000 
• Cheques deposited but not yet collected = ₹3,000 
• Bank charges debited by bank = ₹500 
• Interest credited by bank = ₹1,000 

िनɻिलİखत सूचनाओ ंसे बœक समाधान िववरण (Bank Reconciliation Statement) तैयार कीिजए: 

•  कैश बुक के अनुसार शेष = ₹25,000 

•  जारी िकए गए लेिकन भुगतान हेतु Ůˑुत न िकए गए चेक = ₹4,000 

•  जमा िकए गए लेिकन अभी तक वसूल न िकए गए चेक = ₹3,000 

•  बœक Ȫारा डेिबट िकए गए बœक शुʋ = ₹500 

•  बœक Ȫारा जमा िकया गया ɯाज = ₹1,000 

UNIT IV / इकाई – IV 

Q7. Explain the difference between Receipt and Payment Account and Income and Expenditure Account. 

Ůाİɑ और भुगतान खाता (Receipt and Payment Account) तथा आय और ʩय खाते (Income and Expenditure Account) के 

बीच अंतर बताइए। 

Q8. What are Financial Statements? Explain the meaning and objectives of Trading Account, Profit and Loss 
Account and Balance Sheet. 

िवȅीय िववरण (Financial Statements) Ɛा हœ? ʩापार खाता (Trading Account), लाभ-हािन खाता (Profit and Loss Account) 

तथा İ̾थित-िववरण/बैलŐस शीट (Balance Sheet) का अथŊ एवं उȞेʴ समझाइए। 
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S.S. JAIN SUBODH P.G. COLLEGE, JAIPUR 

BBA – V SEMESTER 

ASSIGNMENT – OCTOBER 2026 

Subject: Business Ethics & Corporate Social Responsibility (501) 

Instructions to the Candidates / परीƗािथŊयो ंहेतु िनदőश 

Assignment consists of 6 major questions. Students are required to answer any 3 questions out of 6, selecting one 
question from each Unit. 

इस असाइनमŐट मŐ कुल 6 Ůमुख Ůʲ हœ। िवȨािथŊयो ंको कुल 6 Ůʲो ंमŐ से िकसी 3 Ůʲो ंके उȅर देने हœ तथा Ůȑेक यूिनट से एक Ůʲ का चयन 
करना अिनवायŊ है। 

Max. Marks: 20 

UNIT – I 

Q1. Define Business Ethics and explain its nature, scope and importance in modern business organizations. Discuss 
the major causes of unethical business conduct and suggest suitable measures for improving ethical behaviour in 
business. 

ʩावसाियक नैितकता (Business Ethics) को पįरभािषत तथा आधुिनक ʩावसाियक संगठनो ंमŐ इसकी Ůकृित, Ɨेũ एवं महȕ की ʩाƥा 
कीिजए। अनैितक ʩावसाियक आचरण के Ůमुख कारणो ंकी चचाŊ कीिजए तथा ʩवसाय मŐ नैितक ʩवहार सुधारने के उपाय सुझाइए। 

Q2. What is Corporate Governance? Explain the importance of ethical practices and values in making an individual 
suitable for the position of a CEO/manager in an organization. 

कॉपŖरेट गवनŒस (Corporate Governance) Ɛा है? िकसी ʩİƅ को संगठन मŐ CEO/Ůबंधक के पद के िलए उपयुƅ बनाने मŐ नैितक 
Ůथाओ ंएवं मूʞो ंके महȕ की ʩाƥा कीिजए। 

UNIT – II 

Q3. Define Corporate Social Responsibility (CSR). Explain why business organizations should be socially responsible 
and discuss their major responsibilities towards employees, consumers, shareholders, government, society and the 
environment. 

कॉपŖरेट सामािजक उȅरदाियȕ (Corporate Social Responsibility—CSR) को पįरभािषत कीिजए। ʩावसाियक संगठनो ंको सामािजक 
ŝप से उȅरदायी Ɛो ंहोना चािहए? कमŊचाįरयो,ं उपभोƅाओ,ं शेयरधारको,ं सरकार, समाज तथा पयाŊवरण के Ůित उनकी Ůमुख िजʃेदाįरयो ं
की चचाŊ कीिजए। 

Q4. Write short notes on: (a) Relevance of Gandhian Approach and Trusteeship in modern business; (b) Green 
Business Practices adopted by Indian companies; (c) Importance of Corporate Governance in ensuring responsible 
and ethical business. 

संिƗɑ िटɔणी िलİखए: (a) आधुिनक ʩवसाय मŐ गांधीवादी ̊िʼकोण एवं टŌ ːीिशप की Ůासंिगकता; (b) भारतीय कंपिनयो ंȪारा अपनाई गई 
हįरत ʩावसाियक Ůथाएँ; (c) उȅरदायी एवं नैितक ʩवसाय सुिनिʮत करने मŐ कॉपŖरेट गवनŒस का महȕ। 

UNIT – III 

Q5. Explain the concept and need for values in management. Discuss the universality of values and explain the 
difference between secular and spiritual values in management with suitable examples. 

Ůबंधन मŐ मूʞो ंकी अवधारणा एवं आवʴकता समझाइए। मूʞो ंकी सावŊभौिमकता पर चचाŊ कीिजए तथा Ůबंधन मŐ धमŊिनरपेƗ (Secular) 
एवं आȯाİȏक (Spiritual) मूʞो ंके बीच अंतर उपयुƅ उदाहरणो ंसिहत ˙ʼ कीिजए। 

Q6. Write short notes on: (a) Ethical practices in Marketing; (b) Ethical issues in Finance; (c) Ethical issues in Human 
Resource Management; (d) Issues related to Science and Technology. 

संिƗɑ िटɔणी िलİखए: (a) िवपणन मŐ नैितक ʩवहार; (b) िवȅ मŐ नैितक मुȞे; (c) मानव संसाधन Ůबंधन मŐ नैितक मुȞे; (d) िवǒान एवं 
ŮौȨोिगकी से संबंिधत नैितक मुȞे। 
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S.S. JAIN SUBODH P.G. COLLEGE, JAIPUR 

BBA – V SEMESTER 

ASSIGNMENT – OCTOBER 2026 

Subject: Business Environment (502) 

Instructions to the Candidates / परीƗािथŊयो ंहेतु िनदőश 

Assignment consists of 6 major questions. Students are required to answer any 3 questions out of 6, selecting one 
question from each Unit. 

इस असाइनमŐट मŐ कुल 6 Ůमुख Ůʲ हœ। िवȨािथŊयो ंको कुल 6 Ůʲो ंमŐ से िकसी 3 Ůʲो ंके उȅर देने हœ तथा Ůȑेक यूिनट से एक Ůʲ का चयन 
करना अिनवायŊ है। 

Max. Marks: 20 

UNIT – I 

Q1. What is Business Environment? Define its nature and significance in detail. 

ʩावसाियक वातावरण (Business Environment) Ɛा है? इसकी Ůकृित एवं महȕ का िवˑार से वणŊन कीिजए। 

Q2. What is Environmental Scanning? Explain the process of environmental scanning in detail. 

वातावरणीय ˋैिनंग (Environmental Scanning) Ɛा है? पयाŊवरणीय ˋैिनंग की ŮिŢया को िवˑार से समझाइए। 

UNIT – II 

Q3. Discuss the economic roles of Government and explain the rationale and significance of State intervention in 
business activities. 

सरकार की आिथŊक भूिमकाओ ंकी चचाŊ कीिजए तथा ʩावसाियक गितिविधयो ंमŐ राǛ के हˑƗेप के औिचȑ एवं महȕ को समझाइए। 

Q4. Explain the Basic Economic Systems and discuss their impact on business organizations in detail. 

मूलभूत आिथŊक Ůणािलयो ंको समझाइए तथा ʩावसाियक संगठनो ंपर उनके Ůभाव की िवˑार से चचाŊ कीिजए। 

UNIT – III 

Q5. Explain the impact of Culture on Business activities and discuss the relationship between culture and 
globalization. 

ʩावसाियक गितिविधयो ंपर संˋृित के Ůभाव की ʩाƥा कीिजए तथा संˋृित और वैʷीकरण के बीच संबंध की चचाŊ कीिजए। 

Q6. Define Technological Environment and explain the impact of technology on globalization in detail. 

तकनीकी पयाŊवरण (Technological Environment) को पįरभािषत कीिजए तथा वैʷीकरण पर ŮौȨोिगकी के Ůभाव की िवˑार से ʩाƥा 
कीिजए। 
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S.S. JAIN SUBODH P.G. COLLEGE, JAIPUR 

BBA – V SEMESTER 

ASSIGNMENT – OCTOBER 2026 

Subject: Performance Management (503 HR) 

Instructions to the Candidates / परीƗािथŊयो ंहेतु िनदőश 

Assignment consists of 6 major questions. Students are required to answer any 3 questions out of 6, selecting one 
question from each Unit. 

इस असाइनमŐट मŐ कुल 6 Ůमुख Ůʲ हœ। िवȨािथŊयो ंको कुल 6 Ůʲो ंमŐ से िकसी 3 Ůʲो ंके उȅर देने हœ तथा Ůȑेक यूिनट से एक Ůʲ का चयन 
करना अिनवायŊ है। 

Max. Marks: 20 

UNIT – I 

Q1. Explain the meaning, nature and scope of performance management. 

ŮदशŊन Ůबंधन के अथŊ, Ůकृित एवं Ɨेũ की ʩाƥा कीिजए। 

Q2. Discuss the role of performance management in employee development. 

कमŊचारी िवकास के संदभŊ मŐ ŮदशŊन Ůबंधन की भूिमका की चचाŊ कीिजए। 

UNIT – II 

Q3. What is performance planning? Explain the importance of performance planning. 

ŮदशŊन िनयोजन Ɛा है? ŮदशŊन िनयोजन के महȕ पर Ůकाश डािलए। 

Q4. Explain the role of Key Performance Indicators (KPIs) in measuring employee performance. 

कमŊचारी ŮदशŊन को मापने मŐ Ůमुख ŮदशŊन संकेतक (KPIs) की भूिमका को समझाइए। 

UNIT – III 

Q5. Explain the linkage between performance management and reward systems. 

ŮदशŊन Ůबंधन एवं पुरˋार Ůणािलयो ंके बीच संबंध की ʩाƥा कीिजए। 

Q6. What is ethics in performance management? Explain its importance. 

ŮदशŊन Ůबंधन मŐ नैितकता Ɛा है? इसके महȕ की ʩाƥा कीिजए। 
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S.S. JAIN SUBODH P.G. COLLEGE, JAIPUR 

BBA – V SEMESTER 

ASSIGNMENT – OCTOBER 2026 

Subject: Training and Development (HR-502) 

Instructions to the Candidates / परीƗािथŊयो ंहेतु िनदőश 

Assignment consists of 6 major questions. Students are required to answer any 3 questions out of 6, selecting one 
question from each Unit. 

इस असाइनमŐट मŐ कुल 6 Ůमुख Ůʲ हœ। िवȨािथŊयो ंको कुल 6 Ůʲो ंमŐ से िकसी 3 Ůʲो ंके उȅर देने हœ तथा Ůȑेक यूिनट से एक Ůʲ का चयन 
करना अिनवायŊ है। 

Max. Marks: 20 

UNIT – I 

Q1. Explain the meaning, need and importance of training. Discuss the various steps involved in training process. 

ŮिशƗण का अथŊ, आवʴकता एवं महȕ समझाइए। ŮिशƗण ŮिŢया मŐ शािमल िविभɄ चरणो ंकी चचाŊ कीिजए। 

Q2. Differentiate between Training and Development. Explain the need and importance of both training and 
development for employees and organizations. 

ŮिशƗण और िवकास मŐ अंतर ˙ʼ कीिजए। कमŊचाįरयो ं एवं संगठनो ं के िलए ŮिशƗण तथा िवकास दोनो ं की आवʴकता एवं महȕ 
समझाइए। 

UNIT – II 

Q3. Explain the various On-the-Job and Off-the-Job Training Methods. Discuss the advantages and limitations of 
these methods. 

ऑन-द-जॉब तथा ऑफ-द-जॉब ŮिशƗण िविधयो ंको समझाइए। इन िविधयो ंके लाभ एवं सीमाओ ंकी चचाŊ कीिजए। 

Q4. Explain the concept of learning through training. Discuss adult learning, major learning theories and the learning 
curve. 

ŮिशƗण के माȯम से सीखने की अवधारणा समझाइए। वयˋ अिधगम, Ůमुख अिधगम िसȠांतो ंतथा लिनōग कवŊ की चचाŊ कीिजए। 

UNIT – III 

Q5. Explain the concept of Training Evaluation. Discuss the methods of Pre-Training and Post-Training Evaluation. 

ŮिशƗण मूʞांकन की अवधारणा समझाइए। ŮिशƗण-पूवŊ एवं ŮिशƗण-पʮात मूʞांकन की िविभɄ िविधयो ंकी चचाŊ कीिजए। 

Q6. What is Cost-Benefit Analysis and ROI of Training? Explain their importance in evaluating the effectiveness and 
financial value of a training programme. 

ŮिशƗण मŐ लागत-लाभ िवʶेषण (Cost-Benefit Analysis) तथा ROI Ɛा है? ŮिशƗण कायŊŢम की Ůभावशीलता एवं िवȅीय मूʞ के 
मूʞांकन मŐ इनके महȕ की ʩाƥा कीिजए। 
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S.S. JAIN SUBODH P.G. COLLEGE, JAIPUR 

BBA – V SEMESTER 

ASSIGNMENT – OCTOBER 2026 

Subject: Management Accounting (FM-503) 

Instructions to the Candidates / परीƗािथŊयो ंहेतु िनदőश 

Assignment consists of 6 major questions. Students are required to answer any 3 questions out of 6, selecting one 
question from each Unit. 

इस असाइनमŐट मŐ कुल 6 Ůमुख Ůʲ हœ। िवȨािथŊयो ंको कुल 6 Ůʲो ंमŐ से िकसी 3 Ůʲो ंके उȅर देने हœ तथा Ůȑेक यूिनट से एक Ůʲ का चयन 
करना अिनवायŊ है। 

Max. Marks: 20 

UNIT – I 

Q1. “Management Accounting is concerned with accounting information that is useful to management.” Critically 
examine this statement. 

“Ůबंधन लेखांकन ऐसी लेखांकन सूचना से संबंिधत है जो Ůबंधन के िलए उपयोगी हो।” इस कथन का आलोचनाȏक परीƗण कीिजए। 

Q2. From the following items of the assets side of the Balance Sheet of Ravina Ltd for the year 31.3.2022 to 
31.3.2025, calculate trend percentages taking 2022 as the base year. 

रिवना िलिमटेड की बैलŐस शीट के पįरसंपिȅ पƗ की िनɻ मदो ंसे 31.3.2022 को आधार वषŊ मानते Šए 31.3.2022 से 31.3.2025 तक की 
टŌ Őड Ůितशत की गणना कीिजए। 
Year     2022 2023 2024 2025 

Cash:     80,  120,  140,  140 

Debtors:     40,    80,    60,    80 

Stock:     100,  150,  120,  140  

Other Current Assets:     40,    20,    50,    60  

Land building:    800,  1000,  1200,  1200 

 Furniture:    160,    200,     120,     200  

Plant:     200,    250,     260,    300 

 Total Assets:              1420,       1820,     1970,  2070 

UNIT – II 

Q3. From the following information, complete the Balance Sheet: (i) Stock Turnover Ratio (based on cost of goods 
sold) = 8 times; (ii) Capital Turnover Ratio (based on cost of goods sold) = 2; (iii) Fixed Assets Turnover Ratio (based 
on cost of goods sold) = 4; (iv) Gross Profit Ratio = 20%; (v) Debtors Velocity = 3 months; (vi) Creditors Velocity = 73 
days. The Gross Profit was ₹1,00,000; Reserves and surplus closing Stock was ₹10,000 in excess of opening Stock. 

िनɻिलİखत सूचना से बैलŐस शीट तैयार कीिजए: (i) ːॉक टनŊओवर अनुपात = 8 गुना; (ii) पंूजी टनŊओवर अनुपात = 2; (iii) ̾थायी पįरसंपिȅ 
टनŊओवर अनुपात = 4; (iv) सकल लाभ अनुपात = 20%; (v) देनदार वेग = 3 माह; (vi) लेनदार वेग = 73 िदन। सकल लाभ ₹1,00,000 है 
तथा समापन ːॉक Ůारंिभक ːॉक से ₹10,000 अिधक है। 

Q4. Briefly explain the various sources of finance. 

िवȅ के िविभɄ ŷोतो ंको संƗेप मŐ समझाइए। 

UNIT – III 

Q5. Aruna Limited’s capital structure consists of 20,000 equity shares of ₹10 each and 10% debentures of ₹2,00,000, 
whereas the total assets of the company are ₹5,00,000. The company’s total asset turnover ratio is 4. Its fixed 
operating costs are ₹2,00,000 and its variable operating costs ratio to sales is 60%. Find the degree of operating 
leverage, financial leverage and combined leverage. 
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अŜणा िलिमटेड की पंूजी संरचना मŐ ₹10 के 20,000 इİƓटी शेयर तथा ₹2,00,000 के 10% िडबŐचर हœ। कंपनी की कुल पįरसंपिȅयाँ 
₹5,00,000 हœ। कुल पįरसंपिȅ टनŊओवर अनुपात 4 है। ̾थायी पįरचालन लागत ₹2,00,000 तथा िबŢी के संबंध मŐ पįरवतŎ पįरचालन लागत 
अनुपात 60% है। पįरचालन लीवरेज, िवȅीय लीवरेज तथा संयुƅ लीवरेज की गणना कीिजए। 

Q6. Explain in detail the various methods of calculating Cash Flow from Operating Activities. 

पįरचालन गितिविधयो ंसे नकद Ůवाह की गणना की िविभɄ िविधयो ंको िवˑार से समझाइए। 
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S.S. JAIN SUBODH P.G. COLLEGE, JAIPUR 

BBA – V SEMESTER 

ASSIGNMENT – OCTOBER 2026 

Subject: Elementary Cost Accounting (FM-504) 

Instructions to the Candidates / परीƗािथŊयो ंहेतु िनदőश 

Assignment consists of 6 major questions. Students are required to answer any 3 questions out of 6, selecting one 
question from each Unit. 

इस असाइनमŐट मŐ कुल 6 Ůमुख Ůʲ हœ। िवȨािथŊयो ंको कुल 6 Ůʲो ंमŐ से िकसी 3 Ůʲो ंके उȅर देने हœ तथा Ůȑेक यूिनट से एक Ůʲ का चयन 
करना अिनवायŊ है। 

Max. Marks: 20 

UNIT – I 

Q1. What do you mean by cost accounting and costing? Explain the basic techniques of costing. 

लागत लेखांकन एवं कॉİːंग से आप Ɛा समझते हœ? कॉİːंग की मूलभूत तकनीको ंकी ʩाƥा कीिजए। 

Q2. Components A and B are used weekly as follows: Maximum usage—A 75 units, B 500 units; Minimum usage—
A 25 units, B 50 units; Reorder quantity—A 330 units, B 500 units; Recorder period—A 4 to 6 weeks and B 2 to 4 
weeks. Calculate: (a) Re-order level; (b) Minimum level; (c) Maximum level; (d) Average stock level. 

कंपोनŐट A एवं B का साɑािहक उपयोग इस Ůकार है:  

अिधकतम उपयोग—A 75 इकाई, B 500 इकाई; 

Ɋूनतम उपयोग—A 25 इकाई, B 50 इकाई;  

पुनः -आदेश माũा—A 330 इकाई, B 500 इकाई;  

पुनः -आदेश अविध—A 4 से 6 सɑाह तथा B 2 से 4 सɑाह। गणना कीिजए 

(a) पुनः -आदेश ˑर; (b) Ɋूनतम ˑर; (c) अिधकतम ˑर; (d) औसत ːॉक ˑर। 

UNIT – II 

Q3. Explain the following by giving suitable examples: (a) Labour Turnover; (b) Rowan Premium Plan; (c) Taylor 
Differential Piece Rate. 

उपयुƅ उदाहरण देकर िनɻिलİखत की ʩाƥा कीिजए: (a) ŵम आवतŊन; (b) रोवन Ůीिमयम योजना; (c) टेलर िडफरŐ िशयल पीस रेट। 

Q4. Find machine hour rate with the help of the following information assuming the setting-up time is treated as 
productive time and full power is consumed during setting-up time: Original purchase price ₹20,000; estimated life 
15,000 hours; estimated scrap value ₹5,000; estimated working hours per annum 2,000 hours; estimated hours for 
maintenance 200 hours; machine setting up time 5 units @ ₹4 per unit; power consumption cost; cost of repairs and 
maintenance per annum ₹15,000; other operators looking after 3 other machines ₹3,000 per month; wages per 
operator per month ₹2,000; chemicals for operating the machine ₹4,000; overhead chargeable to the machine per 
month ₹5,000; insurance premium per annum 1% of machine cost. 

िनɻ सूचना की सहायता से मशीन घंटे की दर ǒात कीिजए। सेिटंग-अप समय को उȋादक समय माना जाए और सेिटंग-अप के दौरान पूणŊ 
शİƅ की खपत हो। मूल Ţय मूʞ ₹20,000; अनुमािनत जीवन 15,000 घंटे; अनुमािनत ˌैप मूʞ ₹5,000; वािषŊक कायŊ घंटे 2,000; 
रखरखाव के िलए अनुमािनत घंटे 200; मशीन सेिटंग-अप समय 5 इकाई @ ₹4 Ůित इकाई; मरʃत एवं रखरखाव लागत ₹15,000 Ůित 
वषŊ; अɊ ऑपरेटर 3 मशीनो ंकी देखरेख करते हœ ₹3,000 Ůित माह; ऑपरेटर का वेतन ₹2,000 Ůित माह; मशीन संचालन के रसायन 
₹4,000; मशीन पर ओवरहेड ₹5,000 Ůित माह; बीमा Ůीिमयम Ůित वषŊ मशीन लागत का 1%। 

UNIT – III 

Q5. Explain the main reasons for differences between the profit shown by cost accounts and financial accounts. 
Prepare an imaginary reconciliation statement. 

लागत लेखांकन एवं िवȅीय लेखांकन मŐ दशाŊए गए लाभ मŐ अंतर के मुƥ कारणो ंकी ʩाƥा कीिजए। एक काʙिनक सामंज˟ िववरण 
तैयार कीिजए। 



Page 8 

Q6. The following particulars are obtained from the records of a manufacturing company for the year 2025–26: Direct 
Materials ₹3,00,000; Direct Wages ₹2,50,000; Factory Expenses ₹1,50,000; Administration Expenses ₹1,68,000; 
Selling Expenses ₹1,20,000; Distribution Expenses ₹70,000; Profit ₹2,10,000. A work order executed in 2026–27 
had material ₹4,000 and wages ₹2,500. Factory overheads are absorbed at 20% of factory expenses based on 
previous year; distribution expenses are 10% of selling and admin expenses combined. If selling price has been gone 
up by 12.5%, at what price should the product be sold to earn the same rate of profit on selling price in the selling 
price based on direct cost and overheads? 

एक िविनमाŊण कंपनी के वषŊ 2025–26 के अिभलेखो ंसे िनɻ िववरण Ůाɑ Šए: ŮȑƗ सामŤी ₹3,00,000; ŮȑƗ मजदूरी ₹2,50,000; फैƃरी 
ʩय ₹1,50,000; Ůशासन ʩय ₹1,68,000; िवŢय ʩय ₹1,20,000; िवतरण ʩय ₹70,000; लाभ ₹2,10,000। 2026–27 मŐ एक कायाŊदेश 
मŐ सामŤी ₹4,000 तथा मजदूरी ₹2,500 लगी। फैƃरी ओवरहेड िपछले वषŊ के आधार पर फैƃरी ʩय का 20% है; िवतरण ʩय िवŢय 
एवं Ůशासन ʩय के संयुƅ योग का 10% है। यिद िवŢय मूʞ मŐ 12.5% की वृİȠ Šई है, तो समान िवŢय-मूʞ लाभ दर बनाए रखने के 
िलए उȋाद िकस मूʞ पर बेचा जाए? 
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S.S. JAIN SUBODH P.G. COLLEGE, JAIPUR 

BBA – V SEMESTER 

ASSIGNMENT – OCTOBER 2026 

Subject: Consumer Behaviour(503 MM) 

Instructions to the Candidates / परीƗािथŊयो ंहेतु िनदőश 

Assignment consists of 6 major questions. Students are required to answer any 3 questions out of 6, selecting one 
question from each Unit. 

इस असाइनमŐट मŐ कुल 6 Ůमुख Ůʲ हœ। िवȨािथŊयो ंको कुल 6 Ůʲो ंमŐ से िकसी 3 Ůʲो ंके उȅर देने हœ तथा Ůȑेक यूिनट से एक Ůʲ का चयन 
करना अिनवायŊ है। 

Max. Marks: 20 

UNIT – I 

Q1. Explain the factors influencing consumer behaviour. Discuss external and internal influences with suitable 
examples. 

उपभोƅा ʩवहार को Ůभािवत करने वाले कारको ंकी ʩाƥा कीिजए। उपयुƅ उदाहरणो ंसिहत बा˨ एवं आंतįरक Ůभावो ंकी चचाŊ 
कीिजए। 

Q2. Define consumer behaviour and explain its nature, scope and applications in marketing. 

उपभोƅा ʩवहार को पįरभािषत कीिजए तथा िवपणन मŐ इसकी Ůकृित, Ɨेũ एवं अनुŮयोगो ंकी ʩाƥा कीिजए। 

UNIT – II 

Q3. Explain the consumer decision-making process in detail, from need recognition to post-purchase evaluation. 

उपभोƅा िनणŊय-िनमाŊण ŮिŢया को आवʴकता पहचान से लेकर खरीद-पʮात मूʞांकन तक िवˑार से समझाइए। 

Q4. Explain the Nicosia Model and Howard-Sheth Model of consumer buying behaviour. 

उपभोƅा Ţय ʩवहार के Nicosia Model तथा Howard-Sheth Model की ʩाƥा कीिजए। 

UNIT – III 

Q5. Explain the organizational buying process and discuss the different types of organizational decision making. 

संगठनाȏक Ţय ŮिŢया की ʩाƥा कीिजए तथा संगठनाȏक िनणŊय-िनमाŊण के िविभɄ Ůकारो ंकी चचाŊ कीिजए। 

Q6. Explain the rights and responsibilities of consumers and discuss the benefits of consumerism in India. 

उपभोƅाओ ंके अिधकार एवं िजʃेदाįरयो ंकी ʩाƥा कीिजए तथा भारत मŐ उपभोƅावाद के लाभो ंकी चचाŊ कीिजए। 
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S.S. JAIN SUBODH P.G. COLLEGE, JAIPUR 

BBA – V SEMESTER 

ASSIGNMENT – OCTOBER 2026 

Subject: Global Business Management (504 MM) 

Instructions to the Candidates / परीƗािथŊयो ंहेतु िनदőश 

Assignment consists of 6 major questions. Students are required to answer any 3 questions out of 6, selecting one 
question from each Unit. 

इस असाइनमŐट मŐ कुल 6 Ůमुख Ůʲ हœ। िवȨािथŊयो ंको कुल 6 Ůʲो ंमŐ से िकसी 3 Ůʲो ंके उȅर देने हœ तथा Ůȑेक यूिनट से एक Ůʲ का चयन 
करना अिनवायŊ है। 

Max. Marks: 20 

UNIT – I 

Q1. Define global business environment and discuss its scope and primary driving forces. Explain how modern 
technological advancements and trade liberalization act as key drivers of global integration. 

वैिʷक ʩावसाियक वातावरण को पįरभािषत कीिजए तथा इसके Ɨेũ एवं Ůमुख Ůेरक शİƅयो ंकी चचाŊ कीिजए। समझाइए िक आधुिनक 
तकनीकी Ůगित और ʩापार उदारीकरण वैिʷक एकीकरण के Ůमुख चालक कैसे हœ। 

Q2. Critically examine the interaction between the cultural environment and workplace practices. Discuss how 
managers can effectively bridge cultural gaps between home-country corporate norms and host-country local 
expectations. 

सांˋृितक वातावरण एवं कायŊ̾थल की Ůथाओ ंके बीच अंतः िŢया का आलोचनाȏक परीƗण कीिजए। चचाŊ कीिजए िक Ůबंधक मूल देश 
की कॉपŖरेट माɊताओ ंऔर मेजबान देश की ̾थानीय अपेƗाओ ंके बीच सांˋृितक अंतर को Ůभावी ŝप से कैसे कम कर सकते हœ। 

UNIT – II 

Q3. Discuss the global legal framework governing Intellectual Property (IP). Analyze the strategic importance of IP 
laws, product liabilities, and warranties when positioning products in diverse international markets. 

बौİȠक संपदा (IP) को िनयंिũत करने वाले वैिʷक कानूनी ढांचे की चचाŊ कीिजए। िविभɄ अंतररा Ō̓ ीय बाजारो ंमŐ उȋादो ंकी İ̾थित िनधाŊįरत 
करते समय IP कानूनो,ं उȋाद दाियȕो ंएवं वारंिटयो ंके रणनीितक महȕ का िवʶेषण कीिजए। 

Q4. Examine the impact of national legal environments on the marketing mix, specifically focusing on how global 
laws regulate international pricing, distribution channels, sales promotions, and tax compliance. 

माकő िटंग िमƛ पर रा Ō̓ ीय कानूनी वातावरण के Ůभाव की जाँच कीिजए, िवशेष ŝप से इस बात पर ȯान देते Šए िक वैिʷक कानून अंतररा Ō̓ ीय 
मूʞ िनधाŊरण, िवतरण चैनलो,ं िबŢी ŮोȖाहन तथा कर अनुपालन को कैसे िनयंिũत करते हœ। 

UNIT – III 

Q5. Analyze the key motivations driving firms to engage in Foreign Direct Investment (FDI) rather than exporting or 
licensing. Evaluate the current global volume and directional trends of FDI flows. 

िनयाŊत या लाइसŐिसंग के बजाय फॉरेन डायरेƃ इɋेːमŐट (FDI) मŐ शािमल होने के िलए कंपिनयो ंको Ůेįरत करने वाले Ůमुख कारणो ंका 
िवʶेषण कीिजए। FDI Ůवाह की वतŊमान वैिʷक माũा एवं िदशाȏक Ŝझानो ंका मूʞांकन कीिजए। 

Q6. Evaluate the determinants that influence the volume and direction of FDI into developing economies versus 
developed economies. What host-country economic conditions serve as the strongest catalysts for foreign capital? 

िवकासशील एवं िवकिसत अथŊʩव̾थाओ ंमŐ FDI की माũा और िदशा को Ůभािवत करने वाले िनधाŊरको ंका मूʞांकन कीिजए। मेजबान देश 
की कौन-सी आिथŊक पįरİ̾थितयाँ िवदेशी पंूजी के िलए सबसे मजबूत उȌेरक का कायŊ करती हœ? 
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Instructions to Students: Assignment consists of 8 questions. Students are required to attempt 4 Questions (1 

from each Unit). Write questions in at least 500 Words with good presentation. 

छात्रों के लिए लिरे्दश: असाइिमेंट में 8 प्रश्न हैं। छात्रों कर 4 प्रश्नरों का उत्तर रे्दिा आवश्यक है (प्रते्यक इकाई से 1 प्रश्न)। प्रते्यक 

उत्तर में कम 

से कम 500 शब्द हरिे चालहए और इसे अच्छी प्रसु्तलि के साथ लिखें। 

UNIT – I 

Q1. Define entrepreneurship and explain its role in economic development. Discuss the different types 

of entrepreneurship. 

उद्यलमिा कर पररभालिि कीलिए िथा आलथिक लवकास में इसकी भूलमका समझाइए। उद्यलमिा के लवलभन्न प्रकाररों की लववेचिा कीलिए। 

Q2. Explain the important traits of a successful entrepreneur. Distinguish between an entrepreneur 

and a manager. 

एक सफि उद्यमी के महत्वपूर्ि गुर्रों कर समझाइए। उद्यमी और प्रबोंधक के बीच अोंिर स्पष्ट कीलिए। 

UNIT – II 

Q3. Discuss the role and contribution of entrepreneurs from Rajasthan in the development of the 

state’s economy. 

रािस्थाि के उद्यलमयरों की राज्य की अथिव्यवस्था के लवकास में भूलमका एवों यरगर्दाि की लववेचिा कीलिए। 

Q4. Explain the concept of Women Entrepreneurs and Agripreneurs. Discuss the role of government in 

promoting entrepreneurship training and development. 

मलहिा उद्यलमयरों एवों कृलि उद्यलमयरों की अवधारर्ा कर समझाइए। उद्यलमिा प्रलशक्षर् एवों लवकास कर बढावा रे्दिे में सरकार की भूलमका की 

लववेचिा कीलिए। 

UNIT – III 

Q5. Explain the major problems involved in the management of Small and Medium Business 

Enterprises. 

िघु एवों मध्यम व्यावसालयक उद्यमरों के प्रबोंधि में आिे वािी प्रमुख समस्याओों कर समझाइए। 

Q6. Explain the role of financial institutions in the development of SMEs. 

िघु एवों मध्यम उद्यमरों के लवकास में लवत्तीय सोंस्थाओों की भूलमका समझाइए। 

UNIT – IV 

Q7. Explain the concept of startups and venture capital. Discuss the procedure for setting up a new 

startup in India. 

स्टाटिअप एवों वेंचर कैलपटि की अवधारर्ा कर समझाइए। भारि में एक िया स्टाटिअप स्थालपि करिे की प्रलिया की लववेचिा 

कीलिए। 

Q8. Discuss the entrepreneurial and startup success stories of any two Indian startups, such as Ola, 

Oyo, Flipkart, Swiggy, Paytm, BYJU’S, Udaan, or CRED. 

Ola, Oyo, Flipkart, Swiggy, Paytm, BYJU’S, Udaan अथवा CRED में से लकसी भी र्दर भारिीय स्टाटिअप की उद्यमशीििा एवों 

सफििा की कहालियरों की लववेचिा कीलिए। 
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Instructions to Students: Assignment consists of 8 questions. Students are required to attempt 4 Questions (1 

from each Unit). Write questions in at least 500 Words with good presentation. 

छात्रों के लिए लिरे्दश: असाइिमेंट में 8 प्रश्न हैं। छात्रों कर 4 प्रश्नरों का उत्तर रे्दिा आवश्यक है (प्रते्यक इकाई से 1 प्रश्न)। प्रते्यक उत्तर में कम 

से कम 500 शब्द हरिे चालहए और इसे अच्छी प्रसु्तलि के साथ लिखें। 

UNIT – I 

Q1. Define Human Resource Management (HRM). Explain its major functions, and the role and 

competencies of HR Manager. 

मािव सोंसाधि प्रबोंधि कर पररभालिि कीलिए। इसके प्रमुख कायों िथा मािव सोंसाधि प्रबोंधक की भूलमका एवों आवश्यक 

र्दक्षिाओों कर समझाइए। 

Q2. What is Human Resource Planning (HRP)? Explain its objectives and need. 

मािव सोंसाधि लियरिि क्या है? इसके उदे्दश्यरों एवों आवश्यकिा कर लवस्तार से समझाइए। 

UNIT – II 

Q3. What is Job Analysis? Explain its objectives, process, and major techniques of Job Analysis. 

कायि लवशे्लिर् क्या है? इसके उदे्दश्यरों, प्रलिया िथा कायि लवशे्लिर् की प्रमुख िकिीकरों कर समझाइए। 

Q4. Define Job Description and Job Specification. Explain the contents and characteristics of a good Job 

Description. 

कायि लववरर् एवों कायि लवलशष्टिा कर पररभालिि कीलिए। एक अचे्छ कायि लववरर् की लविय-वसु्त एवों लवशेििाओों कर समझाइए। 

UNIT – III 

Q5. Define Recruitment. Explain the recruitment process, and various sources of recruitment. 

भिी कर पररभालिि कीलिए। भिी प्रलिया िथा भिी के लवलभन्न स्ररिरों कर समझाइए। 

Q6. Explain the Selection Process in detail. Also discuss the principles of Placement in an organisation. 

चयि प्रलिया कर लवस्तार से समझाइए। साथ ही, लकसी सोंगठि में लियुक्ति/पर्दस्थापि के लसद्ाोंिरों पर चचाि कीलिए। 

UNIT – IV 

Q7. Explain Training. Describe the various methods of Training. 

प्रलशक्षर् कर समझाइए। प्रलशक्षर् के लवलभन्न िरीकरों का वर्िि करें। 

Q8. Explain the Performance Appraisal Process in detail. 

प्रर्दशिि मूल्ाोंकि प्रलिया कर लवस्तार से समझाइए। 
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Instructions to Students: Assignment consists of 8 questions. Students are required to attempt 4 Questions (1 

from each Unit). Write questions in at least 500 Words with good presentation. 

छात्रों के लिए लिरे्दश: असाइिमेंट में 8 प्रश्न हैं। छात्रों कर 4 प्रश्नरों का उत्तर रे्दिा आवश्यक है (प्रते्यक इकाई से 1 प्रश्न)। प्रते्यक 

उत्तर में कम से कम 500 शब्द हरिे चालहए और इसे अच्छी प्रसु्तलि के साथ लिखें। 

UNIT – I 

Q1. Compare E-Commerce with Traditional Commerce and discuss the advantages and challenges of 

E-Commerce. 

ई-कॉमसि की पारोंपररक वालर्ज्य से िुििा कीलिए िथा ई-कॉमसि के िाभरों एवों चुिौलियरों की चचाि कीलिए। 

Q2. Discuss the emerging trends in E-Commerce. 

ई-कॉमसि में उभरिी हुई प्रवृलत्तयरों की चचाि कीलिए। 

UNIT – II 

Q3. Explain the concept of Electronic Trading and discuss its advantages. 

इिेक्ट्र ॉलिक टर ेल ोंग की अवधारर्ा कर समझाइए िथा इसके िाभरों की चचाि कीलिए। 

Q4. What is ERP? Explain its process and discuss the applications and advantages of SAP. 

ईआरपी क्या है? इसकी प्रलिया कर समझाइए िथा  के अिुप्रयरगरों एवों िाभरों की चचाि कीलिए। 

UNIT – III 

Q5. Differentiate between Traditional Marketing and E-Marketing. Explain the objectives and strategies 

of E-Marketing. 

पारोंपररक लवपर्ि और ई-माकेलटोंग में अोंिर स्पष्ट कीलिए। ई-माकेलटोंग के उदे्दश्यरों एवों रर्िीलियरों की व्याख्या कीलिए। 

Q6. Explain the concept and importance of Mobile Commerce and discuss its various methods. 

मरबाइि कॉमसि की अवधारर्ा एवों महत्व कर समझाइए िथा इसकी लवलभन्न लवलधयरों की चचाि कीलिए। 

UNIT – IV 

Q7. Explain the role of Artificial Intelligence, Machine Learning and IoT in the development of 

E-Commerce. 

ई-कॉमसि के लवकास में कृलत्म बुक्तद्मत्ता, मशीि िलििंग िथा  की भूलमका की व्याख्या कीलिए। 

Q8. Discuss the provisions of the IT Act 2000 related to data protection laws and consumer protection 

in E-Commerce. 

ई-कॉमसि में  ेटा सोंरक्षर् कािूिरों िथा उपभरिा सोंरक्षर् से सोंबोंलधि सूचिा प्रौद्यरलगकी अलधलियम, 2000 के प्रावधािरों की चचाि 

कीलिए। 


	assignment bba I sem
	ASSIGNMENT BBA V SEM
	ASSIGNMENT BBA_Sem_III_Assignment_Oct_2026

